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BALANC COMUNITARI BASIC

El Balang Comunitari és una eina d’auto-diagnostic on les entitats avaluen els projectes que duen a
terme des d’una perspectiva de I'ambit comunitari i de participacié ciutadana en I'is i gestié dels
béns comuns urbans. El formulari esdevé una eina per a la reflexié comuna i del qual, per tant, no hi

ha respostes correctes o incorrectes, simplement ha de reflectir el propi funcionament de I'entitat.

El Balang Comunitari, en el marc del programa de Patrimoni ciutada de I'Ajuntament de Barcelona,
respon a un doble objectiu: per una banda ser una eina d’auto-avaluacié on les entitats puguin
reconeixer els aspectes i horitzons de millora i, per I'altra, formar part del procés de transparéncia i

retorn justificatiu dels recursos i espais publics cedits per I'administracio a les entitats.

Recordem que un dels requisits de les entitats que participen en el programa de Patrimoni ciutada és
donar resposta a aquest formulari que s’haura de respondre aproximadament cada dos anys, partint
com a referencia de la versié anterior. Un cop identificades les mancances o reptes de millora I'entitat

pot sol-licitar el suport a I'administracié per tal de poder treballar aquelles gliestions que requereixin.

Lestructura del formulari del Balang comunitari consta de preguntes que fan referéncia al projecte
de forma diferenciada a I'entitat, ja que una mateixa entitat podria gestionar més d’un projecte; cada
projecte hauria de fer un Balang Comunitari. S'entén per projecte el conjunt d’actuacions que tenen
uns objectius, dinamica i identitat propia aixi com un mateix paraigilies organitzatiu. En el marc del
programa de Patrimoni ciutada de I’Ajuntament de Barcelona, també es refereix al conjunt d’accions

i/o activitats que es poden dur a terme a partir de tenir un espai cedit per part de 'administracid.
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0. Dades de l’entitat

Nom de l'entitat:

ASSOCIACIO CULTURAL | SOCIAL BAC DE RODA

CIF: Telefon de contacte:

G65543209 933032447

Correu electronic:

entitat@acsbacderoda.org

Persona referent:

Manel Pascual Lépez

Adreca web:

http://www.acsbacderoda.org
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1. Dades del Projecte

Recordeu que el Balang comunitari es realitza sobre el projecte que desenvolupeu, no sobre |'entitat.
En alguns casos, pot coincidir que I'entitat i el projecte siguin la mateixa cosa, pero també es pot donar
gue una entitat desenvolupi més d’un projecte. S’entén per projecte el conjunt d’actuacions que tenen
uns objectius, dinamica i identitat propia aixi com un mateix paraigiies organitzatiu. En el marc del
programa de Patrimoni ciutada de I'Ajuntament de Barcelona, també es refereix al conjunt d’accions i/o
activitats que es poden dur a terme a partir de tenir un espai cedit per part de I'administracié.

1.1. Nom del projecte:

Casal de Barri Bac de Roda-Poblenou

1.2. Breu descripcié del projecte:

Gestid i dinamitzacid del Casal de Barri Bac de Roda-Poblenou

1.3. Any d’inici del projecte:

2010

1.4. Ambit d’actuacié principal del projecte:

[XIAccié comunitaria [J Gent gran

[J Cohesio social O Infancia

[ Comerg [ Interculturalitat

[ Cooperacid internacional 1 Joves

[ Cultura L LGTBI

[ Diversitat funcional [1 Recerca i noves tecnologies
[J Dones — feminismes [ Salut

[J Economia social i solidaria [0 Sostenibilitat ambiental

[J Educacio en el lleure i serveis educatius ] Urbanisme

[ Esports [ Xarxes i suport a entitats



1.5. Ambit d’actuacié complementari 1:
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Cohesid social

1.6. Ambit d’actuacié complementari 2:

Cultura

1.7. Ambit territorial principal del projecte:

Barri
[ Districte
[ Ciutat/municipi

[0 Comarca

1.8. Ambit territorial complementari:

Districte

1.9. Nom de la persona de referencia del projecte:

Manel

1.10. Cognoms de la persona de referéncia del projecte:

Pascual Lopez

1.11. Telefon de la persona de referéncia del projecte:

609486990

1.12. Correu electronic de la persona de referencia del projecte:

entitat@acsbacderoda.org
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2. Dades Generals del Projecte

2.1. Indiqueu en forma de llistat els objectius generals del projecte:

- Impulsar la participacié ciutadana i la cohesid social mitjangant activitats formatives, socials,
culturals i de lleure.

- Oferir espais de trobada que permetin la interrelacid social i fomentin valors de convivéncia, i
aconseguir que esdevingui un mitja per coneixer inquietuds i interessos col-lectius.

- Potenciar i fomentar el teixit associatiu del barri, oferint la utilitzacié d’espais i infraestructures
del centre a la xarxa social, associativa i publica.

2.2. Expliqueu breument la tematica general del projecte. No cal que feu un llistat de les activitats
que desenvolupeu, sind el tipus de coses que feu:

Realitzem activitats per fomentar la participacid ciutadana i la cohesiod social mitjangant activitats
formatives, socials, culturals i de lleure. En concret: cessié d'espais a entitats, espais de trobada
per iniciatives veinals, espectacles, tallers, xerrades, exposicions de petits autors del barri, rutes i
visites culturals per conéixer el propi patrimoni, treball comunitari amb entitats del territori,
principalment.

2.3. Descriviu en poques paraules com contribueix el projecte a la comunitat:

Ofereix un espai on interrelacionar-se amb el veinat, participar de manera activa fins i tot en
organs de governanca del Casal i participar activament en la vida de barri.
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Base social del projecte

En aquest apartat ens referim a les persones associades i col-laboradores que formen la base social del

projecte. No demanem ni el personal contractat ni les persones usuaries de les activitats i/o serveis.

2.4. Indiqueu el nombre total de persones que formen part, organitzen i sostenen el projecte

(associades, col-laboradores i activistes):

Persones

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.44.

2.4.5.

2.4.6.

Indigqueu el percentatge aproximat segons el seu genere: Els 3 percentatges han de sumar
100%:

dones homes III no binaries

Indiqueu el percentatge aproximat segons la seva edat. Les tres categories han de sumar
100%:

16-29 anys 30-49 anys 50 o més anys
Indiqueu si hi ha persones d’origen migrant o descendents de persones que van migrar:

DSl’ No

En cas afirmatiu, indiqueu el percentatge aproximat que representen les persones d’origen
migrant o descendents de persones que van migrar:

[0 %
Indiqueu si hi ha persones amb diversitat funcional i/o intel-lectual:

DSl’ No

En cas afirmatiu, indiqueu el percentatge aproximat que representen les persones amb
diversitat funcional i/o intel-lectual:

o %
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Nivell d'implicacié
En aquest apartat diferenciem 3 graus d'implicacié en un projecte:

- Direccié: aquelles persones que assumeixen tasques de lideratge, coordinacié i organitzacio
estratégica del projecte general.

- Responsables de projectes: aquelles persones que assumeixen tasques de lideratge, coordinacio
i organitzacié executiva d’activitats especifiques.

- Col-laboradores en alguna comissid o activitat: aquelles persones que tot i no assumir
responsabilitats de direccié o responsabilitat, participen activament en I'organitzacié d’'una o de
diverses activitats, solen assistir a les reunions, a més de pagar la quota.

- Persones que no estan en els casos anteriors: aquelles persones que no s’involucren en
I'organitzacio pero assisteixen a les activitats i/o assemblees i/o pagar la quota.

2.5. Respecte del total de persones que representen la base social del projecte, indiqueu el
percentatge aproximat dels diferents graus d’implicacié. Les tres categories han de sumar 100%:

Direccié

Responsables de projectes

Col-laboradores en alguna comissié o activitat
Persones que no estan en els casos anteriors

Personal remunerat

Per personal remunerat entenem a aquelles persones contractades per I'estructura i el funcionament
del projecte i aquell personal que, tot i treballar pel conjunt dels projectes de I'entitat, destini una
part significativa de la seva jornada laboral al projecte.

2.6. El projecte disposa de personal remunerat?
Si D No

2.6.1. Indiqueu el nombre de treballadores segons el seu génere:

dones homes |I| no binaries

2.6.2. Indiqueu el nombre de treballadores segons la seva edat:
|I| 16-29 anys 30-49 anys 50 o més anys

2.6.3. Indiqueu el nombre de treballadores d’origen migrant o descendents de persones que van
migrar:

|I| dones |I| homes |I| no binaries

2.6.4. Indiqueu el nombre de treballadores amb diversitat funcional i/o intel-lectual:

|I| dones |I| homes IIl no binaries
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2.6.5. Indiqueu el nombre de jornades completes que sumen en total:

BT

Projecte de voluntariat

Per projecte de voluntariat s’entenen aquelles iniciatives que acullen de forma regulada -mitjancant
conveni- la implicacid de persones en el desenvolupament del projecte, sense que aquestes participin
dels espais de governanga de I'entitat o projecte.

2.7. Per al desenvolupament de les accions, compteu amb la col-laboracié de persones considerades
com a “projecte de voluntariat”?

S|’ DNO

2.7.1. En cas afirmatiu, indiqueu el nombre de persones que formen part del projecte de

voluntariat:

Persones

Sostenibilitat economica del projecte

2.8. Despeses totals anuals del projecte: ‘ 136.700 ‘€

2.9. Ingressos totals anuals del projecte: ‘ 138.900 ‘€

2.9.1. Ingressos totals anuals del projecte segons les diferents fonts, en €:

Ajuntament

|I| Altres administracions

|I| Donacions i ajudes privades

Recursos propis (Quotes, serveis, etc.)

2.10. El projecte rep aportacions en especies per al seu desenvolupament?
O Aliments, roba i/o altres productes i/o materials per repartir-los a fi de cobrir les necessitats
del territori
Béns i equipaments (infraestructura) per a dotar I'espai

[0 Materials fungibles, aliments, equipacid i/o d’altres productes per a la realitzacié de les

activitats
[ Altres, especificar
O No
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Entitats i col-lectius

2.11. Independentment de la vostra forma juridica, el vostre projecte agrupa a d’altres entitats i
col-lectius?

[x]si [ ]No

2.11.1. En cas afirmatiu, nombre d’entitats i col-lectius que formen part del projecte:

e ]

10
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3. Participacio i democracia interna

Presa de decisions

3.1. El projecte disposa d’organs propis de participacié i presa de decisions al marge dels de
I'entitat?

S|’ DNO

3.2. Quins tipus d'organs o espais participatius de presa de decisions i de gestid disposa el projecte?
Podeu seleccionar més d’una opcio:
[XIAssemblea general
[XICoordinadora/Gestora/Junta
[J Comissioé economica/de financament
[J Comissié de comunicacio
[ Comissid de programacio
[ Comissid de génere/feminista/de cures
[J Comissid de participacid/acollida/democracia interna
[J Comissioé de formacio
[ Comissio de gestio de I'espai /local
[0 Comissié ambiental

[XIGrups de treball de projectes i/o activitats especifiques

[XIAltres (especificar):

Consell d'equipaments

3.3. Indiqueu a qui convideu a les comissions / grups de treball. Podeu seleccionar més d’una opcid:
[J Socies
Usuaries
[XIEs fa publica i ve qui vol

[J No tenim comissions / grups de treball

Espais de decisid estratégica

Normalment les decisions estrategiques es prenen a 'Assemblea General.

3.4. Indigueu la freqliéncia de reunié de I'espai on es prenen les decisions estratégiques:

[ Setmanal-quinzenal
[ Mensual
[ Trimestral-semestral

XlAnual

11
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[ Altres: _

3.4.1. Indiqueu la composicié en percentatge segons génere de I'espai on es prenen les decisions
estrategiques. Els 3 percentatges han de sumar 100%:

dones homes IIl no binaries

3.4.2. Indiqueu a qui convideu a l'espai on es prenen les decisions estrategiques. Podeu
seleccionar més d’una opcié:

XISocies
XlUsuaries

[XIEs fa publica i ve qui vol

Espais de decisié executiva

Normalment les decisions executives es prenen a la Junta/Gestora/Coordinadora.

3.5. Indiqueu la freqliéncia de reunié de l'espai on es prenen les decisions executives:

[ Setmanal-quinzenal
[J Mensual

[ Trimestral-semestral
O Anual

XIAltres

3.6. Indiqueu la composicié en percentatge segons génere de l'espai on es prenen les decisions
executives. Els 3 percentatges han de sumar 100%:

dones homes IIl no binaries

Carrecs de responsabilitat

3.7. El projecte disposa de mecanismes o d’un procediment formal que garanteixi la rotacié de
carrecs de responsabilitat, representacio, etc.? Per exemple, teniu fixada una durada pels
carrecs, de representacio, de responsabilitats i de participacié en organs de presa de decisions.

[]si [x]No

3.7.1. En cas afirmatiu, indiqueu quins:

12
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3.8. A l'actualitat, la persona que ocupa el carrec de maxima representacid del projecte quant de
temps porta exercint-lo?

O Menys d’1 any
[ Entre 1i4 anys
[J Entre 5i 10 anys
Més de 10 anys

Capacitat de proposta

3.9. Quines mesures o mecanismes especifics apliqueu per garantir la participacié de totes les
persones en espais de presa de decisions del projecte? Podeu seleccionar més d’una opcio:
[ Elaboracié col-lectiva de I'ordre del dia
Enviament previ d’informacié a la reunid
[ Equilibrar temps als torns de paraula / roda de paraules
[XIDinamitzacié i/o relatoria dels espais de presa de decisions
[XIFormacions i/o acompanyaments per millorar la participacié en la presa de decisions

[ Cap d’aquestes opcions

.
BdAltres cartelleria al casal

3.10. Del total d’activitats realitzades durant I'dltim any, indiqueu de forma aproximada en
percentatges qui les ha proposat?

Equip professional

IIl Organs de direccié/gestié executiva (com per exemple, la Junta)
Base social que no esta als organs de direccié executiva del projecte

Persones usuaries, d’altres entitats, externes, o a peticié de I'administracié

Foment de la participacié

3.11. Quines mesures incloeu per a la promocié de la participacié en l'organitzacid i funcionament
del projecte. Podeu seleccionar més d’una opcio:
[ Pla de participacid
[XIEnquestes
[ Accions per donar protagonisme i veu a les persones que habitualment no participen
[XIPla d’acollida
[XlJornada de portes obertes, campanyes comunicatives, assemblea oberta

[XIMesures de relleu de funcions (acompanyament per |'aprenentatge de les noves funcions i/o
habilitats)

[ Cap d’aquestes opcions

13
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[ Altres

3.12. Desenvolupeu actuacions per promocionar la diversitat dels perfils dels participants dins els
ambits de presa de decisions? Per exemple per evitar la discriminacié per classe social,
diversitat funcional/discapacitat, edat/cicle de vida, orientacié sexual i identitat de génere,
origen/migracio, racialitzacid, religié/creences, sexe/génere, etc.

DSl’ No

3.12.1. En cas de promocionar la diversitat, indiqueu quines actuacions:

3.13. En l'ditim any, s’han incorporat noves persones implicades activament en l'organitzacid
general del projecte o en la de les seves activitats?

S|' DNO

3.13.1. En cas afirmatiu, indiqueu-ne el nombre de noves persones:

Persones

Transparéncia

3.14. Quina informacio sobre el projecte és publica i accessible per ser consultada (publicat a la web
del projecte i/o estar a la vista en un lloc public i accessible sense necessitat de demanar-Ia,
com per exemple en un plafd). Seleccioneu les opcions corresponents:

[XINormes i procediments interns (Codi etic/Estatuts, RRI)

[ Pla de treball anual/Memoria/Projecte general

[XIBalang economic/Pressupost

[XIActes de reunions (assemblea, comissions, etc.)

[ Pla de comunicacio

[ Normes d’us d’accés a l'espai

[ Balang Comunitari

[ Descripcié publica dels espais de participacié i de presa de decisions sobre I'Gs i gestid de
I'espai

[ Altres

14
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3.15. Indiqueu I'enllag (URL) on es pot consultar la informacio publica disponible:

http://www.cdbacderodap9.org/category/procesparticipatiu

Millores i reptes

3.16. Quines son les principals millores en el foment de la participacié i la democracia interna del
projecte realitzades I'Gltim any, o des de I'Gltim Balang Comunitari, de les que heu indicat i
n‘esteu més satisfetes?

- Les actes de les comissions de gestid i la participacio a les mateixes.

3.17. Quins soén els principals reptes que us plantegeu pel proper any en el foment de la participacio
i la democracia interna del projecte?

Aquest 2023 penjarem al web les memories d'actuacié i econdmiques del projecte.

15
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4. Arrelament al territori

Implicacié en dinamiques associatives i comunitaries

4.1. Anomeneu les xarxes, plataformes, projectes i activitats que realitzeu conjuntament amb
d’altres col-lectius i iniciatives d'ambit local amb les que participeu o col-laboreu:

- Xarxa Antirumors Poblenou
- Taula salut comunitaria Poblenou
- Projecte Radars

| altres activitats del territori com:
- Festes de Maig (Fira d'entitats)
- Festa Major (espectacles)

4.2. De les anteriors, assenyaleu les que heu impulsat o dinamitzeu activament:

- Xarxa Antirumors Poblenou
- Taula salut comunitaria Poblenou
- Projecte Radars

4.3. Participacié del projecte en els diferents espais institucionals de participacié en el darrer any.
Podeu seleccionar més d’una opcio:
[ Processos de participacio
O Organs de participacié del Districte (Consell de Barri, Consells sectorials, altres)
[XIConsell d’equipament
[ Cap d’aquestes opcions

[ Altres:

16
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4.4. Relacié del projecte amb equipaments del territori i serveis publics. Per exemple: escoles,
centre d’atencié primaria, museus, biblioteques, serveis socials, centres civics, etc. Anomeneu
només els projectes o activitats conjuntes que co-organitzeu sense comptar la interlocucid
habitual ni la difusié d’activitats:

- CAPs Poblenou i Ramdn Turrd (xerrades relacionades amb la salut)
- Institut Maria Espinalt i Joncar (projecte ACTUA)
- Banc de Sang i Teixits (campanyes donacid de sang, 2 any)

4.5. Relacié del projecte amb teixit productiu i comercial. Anomeneu només els projectes o activitats
conjuntes que co-organitzeu sense comptar la interlocucié habitual ni la difusié d’activitats:

- Concurs relats curts (juntament amb llibreries del Barri)
- Dones i comerg (amb I'eix comercial del Poblenou)
- Participacié al Joc del Misteri (eix comercial Poblenou)

Capacitat d’escolta

4.6. Quines vies teniu per detectar les necessitats, les demandes i les inquietuds de la ciutadania de
I'entorn? Podeu seleccionar més d’una opcid.
[XIEntrevistes i/o enquestes, reunions amb agents clau
[XIBustia fisica, bustia virtual, correu electronic
[XlJornades de portes obertes o accions especifiques d’obertura i cohesié
[ Espais de trobada

[ Persones responsables d'escolta activa o reunions de seguiment i coordinacié amb entitats
allotjades a I'espai

[ Diagnosi participada
[ Cap d’aquestes opcions

[ Altres:

17
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4.7. Expliqueu quines activitats han sorgit d’aquestes demandes i necessitats detectades. Poseu els
exemples més significatius:

- Xerrades historiques
- Visita i itineraris culturals
- alguns espais de trobada

4.8. Indiqueu el nivell d'obertura i accessibilitat de |'espai on es desenvolupa el projecte. Podeu
seleccionar més d’una opcié:
Obertura al public garantida amb periodicitat i difusio

[XIRealitzacid d’activitats obertes i gratuites (o a preus accessibles) organitzades pel propi
projecte

[X]Allotjament d’activitats obertes i gratuites (o a preus accessibles) realitzades per tercers
O Allotjament d'entitats

[XICessio d'espais i materials per a entitats, grups i/o serveis del territori

XIQualsevol persona pot fer servir 'espai

[J Cap d’aquestes opcions

O Altres:

Millores i reptes

4.9. Quines son les principals millores referents a l'arrelament al territori realitzades I’Gltim any, o
des de I’Gltim Balan¢g Comunitari, de les que n’esteu més satisfetes?

- Projectes solidaris amb recaptacié per col-lectius i projectes de I'entorn.
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4.10. Quins son els principals reptes que us plantegeu pel proper any en l'arrelament al territori del
projecte? (En quins espais us agradaria poder treballar? Amb qui us agradaria enfortir el
contacte? Voleu generar nous espais participatius o xarxes de treball?)

- Participacié als Consells de Barri
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5. Impacte i retorn social

Activitats i accions més significatives

5.1. Indiqueu les cinc activitats i accions més destacades del darrer any que representen millor el
projecte. Descriviu el nom, breu descripcid, a qui va dirigida:

8 de Barcelona

- Paradeta solidaria per al cancer de mama metastasic: en col-laboracié amb espais de trobada del
Casal, Habitatges amb Serveis i Casal de Gent Gran Quatre Cantons. Executada per a persones
grans i destinataris tot tipus de public.

- Projecte 'Un llibre per un plat calent': pels volts de Sant Jordi, es va remodelar la biblioteca i els
llibres descartats es van oferir en una paradeta de segona ma. Les persones participants deixaven
la aportacié economica que volguéssin i els diners recaptats van anar destinats al Menjador
Solidari de Ca I'lsidret. Destinat a tot tipus de public.

- Concurs de relats curts a Bac de Roda: concurs per al foment de la llengua catalana, destinat a
public adult (+18 anys), idea sorgida del club de lectura del Casal.

- Exposicié col-lectiva La nostra associacid, amb veu de dona, en col-laboracié amb les fotografes
del Fotoclub Poblenou, adrecat a totes les dones que col-laboren al Casal i entitat, a fi de
visibilitzar la seva feina.

- Procés participatiu 'Debatem al Poblenou’, adrecat principalment als col-lectius racialitzats (pero
no exclusivament) per treballar conjuntament les problematiques que preocupen.

Usuaries / Beneficiaries / Destinataries

5.2. Nombre total de persones destinataries, beneficiaries o usuaries del vostre projecte:
1.012 Persones

5.2.1. Indiqueu el percentatge aproximat segons el seu génere. Els 3 percentatges han de sumar
100%:

dones homes III no binaries

5.2.2. Indiqueu les franges d’edat on teniu persones destinataries. Podeu seleccionar més d’una
opcio:

0 a15anys [XI16 a 34 anys [XI35 a 64 anys [XI65 0 més anys

5.2.3. Indiqueu si hi ha persones d’origen migrant o descendents de persones que van migrar:
Si D No

5.2.4. Indiqueu si hi ha persones amb diversitat funcional i/o intel-lectual:

[x]si [ ]No
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5.3. Nombre d’entitats beneficiaries, destinataries o usuaries del vostre projecte:

20 |

Foment de les dinamiques comunitaries

5.4. Indiqueu el tipus d’activitats de foment de les dinamiques comunitaries del territori dutes a
terme. Podeu seleccionar més d’una opcié:
Impuls de nous projectes o col-lectius
[J Creaci6 de noves xarxes
[XIAccions de mobilitzacid social i comunitaria (campanyes i/o manifestos)
[XIAcompanyament a entitats i projectes (formacions, tallers o jornades)

O Altres:

5.5. Arrel de la vostra activitat s’han generat nous projectes estables de caire comunitari o s’han
creat nous col-lectius en I'dltim any o des de I'dltim Balang Comunitari?

S|' DNO

5.5.1. En cas afirmatiu, indiqueu el nom dels col-lectius i/o entitats noves creades o promogudes
pel projecte:

- Grup de crianca 'La Tribu', sorgit del col-lectiu de mares del Casal (grup autogestionat)

5.5.2. En cas afirmatiu, indiqueu en quins heu promogut I'impuls inicial perd després heu
acompanyat o cedit 'autonomia i auto-organitzacié a les persones implicades:

5.6. Indiqueu si realitzeu o participeu d’alguna d’aquestes iniciatives comunitaries dins el vostre
barri o municipi. Podeu seleccionar més d’una opcio:
[ Xarxes de suport mutu /xarxes de resposta a I'emergéncia habitacional
[XIEspai de cures /espai de crianga
[XIConservacié de la memoria

[ Cooperatives o grups de consum
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[ Banc del temps / Banc de recursos comunitaris / Xarxes d’intercanvi / Mercat d’intercanvi
] Software lliure/Creative Commons

[J Cap d’aquestes opcions

[ Altres:

Economia Social i Solidaria

5.7. Teniu relacié amb iniciatives de I'Economia Social i Solidaria? Es caracteritzen per prioritzar la
satisfaccid de necessitats per sobre del lucre, la gestié democratica, el compromis amb la
comunitat, la sostenibilitat ambiental, l'equitat de genere i una perspectiva feminista i
transformadora de I'economia i la societat. Les podeu veure al mapa de Pam a Pam

S|’ DNO

5.7.1. En cas afirmatiu, indiqueu quines:

- Abrazo Cultural, participen amb nosaltres al procés participatiu 'Debatem al Poblenou' de la
Xarxa Antirumors als Barris

- Mosaic Cooperativa, cedim un espai regular per a la creacid de la cooperativa

- Hospice, participem conjuntament de la Taula d'Alimentacié i Salut Comunitaria (TASC)

- Fundacié Formacié i treball, tenim un punt de recollida de roba permanent al Casal

- Taula Eix Pere IV, participem conjuntament als projectes de la TASC i la Xarxa Antirumors als
barris

Millores i reptes

5.8. Quines sén les principals millores en el foment de dinamiques comunitaries i associatives
realitzades I'Gltim any, o des de I'Gltim Balang Comunitari, de les que heu indicat i n‘esteu més
satisfetes?

- Escolta activa de les propostes i projectes, amb prioritzacié de les cures, i en aquest sentit
oferim, per exemple, un espai de dol auto-organitzat per persones usuaries (pero expertes en la
materia), i treballem amb els CAP per oferir activitats relacionades amb la salut.
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5.9. Quins sén els principals reptes que us plantegeu pel proper any en el foment de les dinamiques
comunitaries i associatives del projecte?

- Incloure més col-lectius / entitats de manera activa, al Casal
- Fomentar més espais de trobada auto-gestionats per persones usuaries i/o veinat
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6. Cura de les persones i I’entorn

Sostenibilitat col-lectiva

6.1. Indiqueu de quins mecanismes de sostenibilitat col-lectiva us doteu per a les persones que
formen part de l'organitzacid del projecte. Podeu seleccionar més d’una opcio:
[ Conciliacid horaria en la planificacio d’activitats i reunions
Formacid
[ Resolucié de conflictes/Gestié emocional
[ Pla d’acollida
[XIEspais ludics/Espais de cohesid interna
[ Espais de cura d’infants
[XICondicions laborals (flexibilitzacié horaria, millores salarials)/Espais de negociacié col-lectiva
[ Cap d’aquestes opcions
I Altres:

Sostenibilitat organitzacional del projecte

6.2. Indiqueu els mecanismes existents per al foment de la sostenibilitat organitzacional. Podeu
seleccionar més d’una opcié:
[XIPlanificacio estratégica del projecte
[XIPlanificacié comunicativa del projecte
XlAvaluacié continuada
[XIPlanificacié economica
[ Pla de relacié amb els grups d’interes
[XIRégim intern/protocols
[J Cap d’aquestes opcions

O Altres:
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Perspectiva de génere

6.3

. Indiqueu de quines mesures especifiques disposa el projecte per promoure la igualtat,

incorporar la perspectiva de génere i/o eliminar dinamiques masclistes. Podeu seleccionar més
d’una opcid de la llista:

[ Pla de Genere o Pla d’lgualtat

[XIEs té en compte la perspectiva de génere en la definicié d’objectius i accions del projecte

[ Existeix repartiment de tasques de cura de |'espai i del col-lectiu (neteja, prendre acta,
reposicié de materials, etc.)

[J Es garanteix la paritat en espais decisoris

[XIExisteix una comissid feminista, de génere i/o de cures

[ S’incorpora un Punt Lila en actes oberts

[XIEs disposa de protocols per a la prevencid, deteccid i actuacié davant d'agressions sexuals

[XIS'incorpora la comunicacié no sexista en els continguts i tractament de la comunicacié
interna i externa

[XIS’analitzen les dades de participacié desagregades per génere
[ Cap d’aquestes opcions

O Altres:

Diversitat i accessibilitat

6.4

6.5.

. El projecte disposa de procediments de gestio i promocid de la diversitat? Podeu seleccionar

més d’una opcid de la llista:

I Pla de diversitat

[J Reglament de régim intern o protocol

[ Manifest

[J Comissio que vetlla per la inclusivitat als projectes
[ Formacions per evitar la discriminacio al projecte
[XICap d’aquestes opcions

[ Altres :

El projecte disposa de mecanismes per assegurar l'accessibilitat a persones amb diversitat
funcional?

DSl’ No

6.5.1. En cas afirmatiu, indiqueu quins:
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Sostenibilitat ambiental

6.6. Indiqueu les estrategies ifo practiques formals que s’apliquen al projecte en matéria de gestié
d’impactes ambientals. Podeu seleccionar més d’una opcié de la llista:
I Pla de Sostenibilitat Mediambiental
[ Comissio de Sostenibilitat Mediambiental o similar
Mesures especifiques d’estalvi i eficiencia energética i/o hidrica
[ Mecanismes de reduccié de generacié de residus
[J Mecanismes de reutilitzacio
[XIReciclatge de residus (recollida selectiva)

[ Banc de recursos compartits (logistics i/o banc de temps)
[XICompra de producte kmO, producte ecologic i/o de proximitat
[ Cap d’aquestes opcions

O Altres:

Millores i reptes

6.7. Quines son les principals millores en la cura de les persones i 'entorn realitzades I'dltim any, o
des de I’Gltim Balang Comunitari, de les que heu indicat i n’esteu més satisfetes?

- Protocol contra agressions masclistes al Casal de Barri
- L'entitat assumeix el cost de |'addesio a les vagues de les treballadores
- Dia addicional d'assumptes propis

6.8. Quins soén els principals reptes que us plantegeu pel proper any en la cura de les persones i
I'entorn del projecte?

- Realitzar formacions per evitar la discriminacié en el projecte
- Estudiar un pla de sostenibilitat del projecte
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